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ПОГРЕБИЩЕНСЬКОГО МЕДИЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про експертні ради роботодавців за освітньо- професійними 

програмами (далі - Експертна рада) Погребищенського медичного фахового 
коледжу є основним нормативним документом, що регламентує діяльність 
Експертних рад Погребищенського медичного фахового коледжу (далі - Коледж), 
визначає мету їх діяльності, завдання та функції, організаційну структуру.

1.2. Експертні ради - дорадчо-консультативні органи, які здійснюють свою 
діяльність з метою сприяння забезпеченню якості професійної підготовки фахівців 
за освітньо-професійними програмами (далі - ОПП), сприяння організації 
практичної підготовки здобувачів освіти за фахом та працевлаштуванню 
випускників на основі співробітництва Коледжу із зацікавленими підприємствами і 
організаціями - провідними роботодавцями в галузі.

1.3. Дане Положення розроблене на підставі Законів України «Про освіту», 
«Про фахову передвищу освіту», Статуту Погребищенського медичного фахового 
коледжу, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти та якості 
освітньої діяльності у Погребищенському медичному фаховому коледжі, інших 
нормативних документів.

1.4. Свою діяльність Експертні ради здійснюють відповідно до чинного 
законодавства України, нормативної бази Коледжу, цього Положення.

1.5. Діяльність Експертних рад ґрунтується на принципах колегіальності та 
прозорості обговорення питань, віднесених до її функцій та завдань.

1.6. Експертні ради співпрацюють зі структурними підрозділами коледжу у 
межах своїх завдань та функцій.

1.7. Положення розміщується в закладці «Головна», в розділі «Нормативна 
документація».

2. СКЛАД, ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ЕКСПЕРТНИХ РАД
2.1. Експертна рада формується за пропозиціями директора Коледжу 

окремо за кожною спеціальністю та/або освітньо-професійною програмою 
терміном на п’ять років.



2.2. До постійного складу Експертної ради залучаються досвідчені фахівці з 
відповідних спеціальностей (освітньо-професійних програм), які є представниками 
об’єднань організацій роботодавців, керівники та інші провідні фахівці - 
представники установ, організацій, підприємств (далі - експерти), зацікавлені у 
послугах фахівців, підготовку яких здійснює Коледж.

2.3. Експертні ради за окремими спеціальностями та/або освітньо- 
професійними програмами формуються на підставі Договорів про співпрацю з 
роботодавцями з представництвом не менше, ніж трьох організацій.

2.4. Участь експертів у роботі Експертної ради здійснюється на 
громадських засадах.

2.5. ЕІерсональний склад Експертної ради затверджується наказом 
директора.

2.6. Голова Експертної ради обирається на першому (організаційному) її 
засіданні.

2.7. Секретарем Експертної ради для виконання функцій організаційно- 
технічної підтримки її роботи розпорядженням директора призначається особа з 
числа штатних працівників Коледжу.

3. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ, ФУНКЦІЇ І ЗАВДАННЯ ЕКСПЕРТНИХ РАД

3.1. Метою створення та функціонування Експертних рад є організація 
ефективної взаємодії структурних підрозділів коледжу, відповідальних за 
підготовку фахівців за освітньо-професійними програмами у Коледжі, із 
роботодавцями для максимального сприяння підвищенню якості підготовки 
фахівців.

3.2. Експертні ради є учасниками внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти та якосді освітньої діяльності фахової передвищої освіти Коледжу та 
виконують такі функції:

беруть участь у розробці освітньо-професійних програм у частині 
визначення цілей програми, загальних та спеціальних (фахових) компетентностей 
та результатів навчання, вдосконалення змістовної частини освітньо-професійних 
програм;

здійснюють експертне оцінювання освітньо-професійних програм 
підготовки фахових молодших бакалаврів в частині визначення їх актуальності 
вимогам ринку праці, врахування сучасних галузевих особливостей,

можливостей працевлаштування, наявності необхідного обсягу 
практичної підготовки;

здійснюють експертне оцінювання рівня підготовки випускників до 
професійної діяльності, у тому числі через участь у роботі екзаменаційних комісій 
з атестації здобувачів фахової передвищої освіти тощо.

3.3. Основними завданнями Експертних рад є:
- сприяння організації цільової підготовки фахівців за замовленням 

роботодавців, у тому числі з формуванням індивідуальних траєкторій підготовки 
здобувачів фахової передвищої освіти для потреб організацій-партнерів;



- сприяння організації практичної підготовки на базі підприємств- 
партнерів.

3.4. Учасники Експертних рад можуть брати участь у реалізації освітньо- 
професійних програм, сприяти забезпеченню їх організаційній та ресурсній 
підтримці шляхом:

залучення визнаних професіоналів з досвідом управлінської, 
інноваційної та наукової роботи за фахом до освітнього процесу (читання лекцій, 
проведення практичних занять, керівництво виробничими практиками, науково- 
дослідними роботами тощо);

- розвитку інфраструктури партнерства (створення на базі підприємств- 
партнерів навчальних кімнат, лабораторій тощо);

сприяння працевлаштуванню випускників Коледжу (зокрема, шляхом 
попереднього закріплення майбутніх випускників за першим робочим місцем);

- участь у вивченні потреби ринку праці у фахівцях за спеціальностями 
(освітньо-професійними програмами);

сприяння в організації на базі організацій-роботодавців підвищення 
кваліфікації та стажувань педагогічних працівників і співробітників коледжу;

сприяння створенню та апробації ефективних механізмів взаємодії 
коледжу з роботодавцями.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПРИНЦИПИ ТА ФОРМИ РОБОТИ
ЕКСПЕРТНИХ РАД

4.1. Експертна рада організовує свою роботу за планом, що розробляється 
особою, відповідальною за організацію внутрішньої системи якості освіти у 
Коледжі на навчальний рік та затверджується директором Коледжу з погодженням 
голови Експертної ради.

4.2. Засідання Експертної ради проводяться, як правило, за участю директора 
Коледжу. Засідання Експертної ради вважається правочинним, якщо на ньому 
присутні не менше половини членів постійного складу Експертної ради.

4.3. У засіданнях Експертної ради мають право брати участь запрошені особи.
4.4. Рішення Експертної ради приймаються більшістю голосів постійних 

членів Експертної ради, присутніх на засіданні, і оформлюються протоколами, які 
підписуються головою та секретарем Експертної ради. Кожен постійний член 
Експертної ради має один голос.

4.5. Рішення Експертної ради, як правило, мають рекомендаційний 
характер.

4.6. Експертна рада взаємодіє з підрозділами Коледжу в межах напрямку своєї 
діяльності та повноважень.

4.7. Інформаційні матеріали (план роботи, звіти щодо експертизи освітньо- 
професійних програм, пропозиції та рекомендації тощо) Щодо діяльності 
Експертної ради оприлюднюються на веб-сайті Коледжу в закладці «Головна» в 
розділі «Публічна інформація».

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Положення подаються 

зацікавленими особами Директору Коледжу
5.2. Зміни та доповнення до Положення оформляються шляхом викладення



щ

його в новій редакції за поданням заступника директора коледжу, розглядаються та 
затверджуються на засіданнях педагогічної ради Коледжу

5.3. Нова редакція Положення вводиться в дію наказом по Коледжу та 
оприлюднюється на сайті коледжу впродовж 10 днів після затвердження
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